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1. Цели и задачи освоения дисциплины

Цель освоения дисциплины:
Приобрести  комплексное  представление  об  основных  институтах  и  правовых

конструкциях  российского  предпринимательского  права:  институте  предпринимателей,
объектах  и  правовом  режиме  их  имущества,  обязательствах  и  договорах  в  сфере
предпринимательства,  правовых  основах  корпоративного  управления,  правовом
регулировании  финансирования,  кредитования  и  расчётов,  государственном
регулировании предпринимательской деятельности, механизме защиты прав и законных
интересов предпринимателей.

Задачи освоения дисциплины:
 формирование  четкого  представления  о  предмете,  системе  и  методе

предпринимательского  права,  его  разграничении  с  другими  отраслями  права  и
взаимосвязи с предпринимательским правом смежных дисциплин;

 изучение предпринимательского законодательства РФ;
 знакомство с основными правовыми нормами в сфере предпринимательских

отношений, их содержанием и значением для регулирования отношений в коммерческой
сфере; 

 применение  правовых  норм,  регулирующих  предпринимательские
отношения в практической деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина  «Основы  предпринимательского  права»  входит  в  базовую  часть
обязательных  дисциплин  учебного  плана  и  базируется  на  таких  ранее  изученных
дисциплинах,  как  Введение  в  специальность,  Основы  проектного  управления.
Дисциплина  «Основы  предпринимательского  права»  является  основой  для
последующего  изучения  предметов,  предусмотренных  учебным  планом:  Социальное
предпринимательство,  Организационное  управление,  Компетентностный  подход  в
управлении  персоналом,  Администрирование  и  кадровый  документооборот.  Знания,
полученные  в  ходе  изучения  дисциплины  Основы  предпринимательского  права
применяются в ходе защиты выпускной квалификационной работы .

3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих
компетенций:

Страница 1 из 1



Министерство образования и науки РФ
Ульяновский государственный университет

Форма

Ф – Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОК-4, ОПК-2, ОПК- 3, ПК-10,ПК-38

Код и наименование
реализуемой компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами

достижения компетенций
ОК-4  способность
использовать  основы
правовых  знаний  в
различных  сферах
деятельности

Знать:  правовые  основы  регулирования  отраслей
реального  сектора;  правовое  положение  субъектов
предпринимательского  права;  правовой режим объектов
предпринимательских отношений; основные нормативно-
правовые документы 
Уметь: применять нормативные акты, регламентирующие
предпринимательскую деятельность в профессиональной
и общественной деятельности; 
Владеть:  приемами  юридической  техники;  навыками
работы  с  нормативными  правовыми  актами;  навыками
анализа  проблемы  взаимодействия  права  и  экономики,
юридических проблем и правовых процессов 

ОПК2- знанием Кодекса об
административных
правонарушениях
Российской  Федерации,
Уголовного  кодекса
Российской  Федерации  и
иных федеральных законов
в  части  определения
ответственности  за
нарушения  трудового
законодательства  и  иных
актов,  содержащих  нормы
трудового законодательства

Знать:  систему  органов  государственного  контроля  за
соблюдением  предпринимательского  законодательства,
виды  ответственности  должностных  лиц  за  нарушение
трудового  законодательства,  основы  информационного
технического  и  правового  обеспечения
предпринимательской деятельности 
Уметь: выявлять и формулировать основные проблемы в
области  применения  предпринимательского
законодательства,  анализировать  и  предлагать  пути  их
решения;  осуществлять  консультации  по  вопросам
взыскания за нарушения действующего законодательства;
использовать  нормы Гражданского  Кодекса  РФ и  иных
НПА  в  практической  деятельности,  при  самозащите
гражданских
Владеть:  знаниями  предпринимательского  права  и
самостоятельно  развивать,  навыками  применения
различных  форм  и  способов  защиты  прав  субъектов
предпринимательской  деятельности;  навыками
составления  и  заключения  договоров  гражданско-
правового  характера,  применения  мер  гражданско-
правовой ответственности.  

ОПК-3  -  знанием
содержания  основных
разделов  Социального
права,  Миграционного
права,  касающихся
социально-трудовой сферы,
содержания  основных
документов
Международного трудового
права (Конвенция МОТ)

Знать:  систему  международного  законодательства,
международных  договоров  и  основные  конвенции,
понятие, принципы и акты социального и миграционного
права,  основы  документационного,  информационного,
технического,  нормативно-методического  и  правового
обеспечения предпринимательской деятельности 
Уметь:  использовать  знание  основных  разделов
законодательства,  касающихся  социально-трудовой
сферы.
Владеть:  навыками  сравнительного  правоведения  актов
международного  и  законодательства  Российской
Федерации  по  основным  направлениям  регулирования
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предпринимательских отношений.
ПК-10  знанием  Трудового
кодекса  Российской
Федерации  и  иных
нормативных  правовых
актов,  содержащих  нормы
трудового  права,  знанием
процедур  приема,
увольнения,  перевода  на
другую  работу  и
перемещения  персонала  в
соответствии  с  Трудовым
кодексом  Российской
Федерации

Знать:  систему,  функции  и  принципы  трудового  права,
основы правового обеспечения управления персоналом в
процессе  осуществления  предпринимательской
деятельности.
Уметь:  применять  основополагающие  принципы
правового  обеспечения  в  практической  деятельности;
Владеть:  навыками  защиты  прав  участников
предпринимательских отношений.

ПК-38 владением навыками
организации  и  ведения
взаимодействия  по
кадровым  вопросам  с
некоммерческим
партнерством  "ВВК  -
Национальный  союз
кадровиков",
"Национальным  союзом
организаций по подготовке
кадров  в  области
управления  персоналом
("Национальный союз "

Знать: правовые основы регулирования отдельных видов
предпринимательской деятельности

 Уметь: квалифицировать правоотношения,  возникающие
в  ходе  предпринимательской  деятельности;  применять
нормативные акты, регулирующие предпринимательскую
деятельность.


Владеть: навыками анализа нормативных правовых актов,
регулирующих предпринимательские правоотношения, а
также судебных (арбитражных) решений.

4. Общая трудоемкость дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы
(72 часа).

5. Образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы
обучения (лекции, в т.ч. с элементами проблемного изложения).

При  организации  самостоятельной  работы  используются  следующие
образовательные  технологии:  самостоятельная  работа,  сопряженная  с  основными
аудиторными  занятиями  (проработка  учебного  материала  с  использованием  ресурсов
учебно-методического  и  информационного  обеспечения  дисциплины);  подготовка  к
тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых
консультаций,  сдачи  зачета;  внеаудиторная  самостоятельная  работа  при  выполнении
студентом домашних заданий учебного и творческого характера.

6. Контроль успеваемости

Программой  дисциплины  предусмотрены  виды  текущего
контроля: тестирование, письменный опрос на лекционном занятии.

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета.
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